
Wir bei Grossmann produzieren und vertreiben Lebensmittel 
in kompromissloser Qualität nach traditionellen und modernen Rezepturen 

mit viel Leidenschaft und in familiärer Atmosphäre. 

Das geht nur mit dem richtigen Team!

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen:
Technischen Leiter,  Fachbereich Elektrik und Projekte (d/m/w)

Sie haben Fragen? 
Celina-Isabelle Brüggmann freut sich auf Ihren Anruf oder eine Nachricht per E-Mail

040 – 72 775 129 oder Celina-Isabelle.Brueggmann@grossmann-feinkost.de
Grossmann Feinkost GmbH · Personalabteilung · Liebigstraße 3 · 21465 Reinbek

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: 
Gerne als PDF per Mail an: personal@grossmann-feinkost.de 

Unseren Datenschutzhinweis zur Bearbeitung deiner Bewerbung findest du auf unserer Homepage unter:
www. grossmann-feinkost.de/wir-machen-das/karriere

Das erwartet Sie:
• Verantwortung der Erstinbetriebnahme und Wiederinbetriebnahmen von Maschinen und Anlagen 

nach Auf- und Umbauten unter Berücksichtigung aller relevanter Richtlinien
• Energiemanagements inkl. Zielsetzung sowie Berichtserstattung 
• Verantwortung und Betrieb der Netze, der Verteilungen sowie der NSHV- und UV-Anlagen
• Koordination und Verantwortung von Projekten unter Beachtung von wirtschaftlichen 

Gesichtspunkten und zeitlichen Vorgaben in den Bereichen Maschinen- und Anlagen, Geräte, 
Haus- und Gebäudetechnik

• Investitionsplanung sowie Erstellung und Überwachung des Technik-Budgets
• Stellvertretung des Werkstattleiters einschließlich fachlicher wie disziplinarischer 

Mitarbeiterführung sowie Ausbildertätigkeit im Bereich Elektronik/Mechatronik

Das bringen Sie mit:
• Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker (d/m/w) für Betriebstechnik 

sowie eine Weiterbildung zum Meister oder Techniker, einen Studienabschluss im Fachbereich 
Elektronik oder eine vergleichbare Qualifikation

• Mehrjährige Berufserfahrung aus produzierenden Unternehmen (idealerweise aus der 
Lebensmittelbranche) sowie erste Führungserfahrung

• Ausbildereignung nach AEVO
• Hohes Maß an Initiative, Ergebnisorientierung und selbstständigem Arbeiten
• Bereitschaft, im Zwei-Schicht-System zu arbeiten (Früh-/Spätdienst)                                                             

und zur Übernahme temporärer Rufbereitschaft

Das bieten wir Ihnen:
Neben Sozialleistungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld,                                                                    
einer betrieblichen Altersvorsorge, Mitarbeiterrabatten,                                                                     
Jobticket oder Fahrrad-Leasing erwartet Sie bei uns eine                                                                 
familiäre Arbeitsatmosphäre, in der jede*r einzelne zählt.
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